[bookmark: _GoBack]ALLEGATO 3 – MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI


“Il doppio si sei è siamo – percorsi didattici per costruire il futuro” – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-19567				CUP: H84D22003990006

La/Il sottoscritta/o _____________________________________________________, c.f. ____________________, nata/o il _______________ residente a ____________________________________________________________, tel. ______________________________ e-mail ___________________________________________________ 
ai fini della graduatoria per il reclutamento di esperti e tutor per lo svolgimento di percorsi di mentoring e orientamento, di percorsi di potenziamento delle competenze di base e di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari per gli studenti in condizioni di fragilità nell’ambito del progetto: 
“Il doppio si sei è siamo – percorsi didattici per costruire il futuro” – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione E Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica- CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-19567	CUP: H84D22003990006

consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 445/2000, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16.01.2003 
DICHIARA
di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013). 

Luogo e data ______________________ 			Firma ______________________
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