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Una Scuola in totale Slcurezz_a_

Anche dal punto di vista ambientale, ' Arpacal la ritiene pn'wi di peric "?’f !

L'IC Manzoni-Augrusoé sta-
to scelto dall’'Asp-Spisal di
Catanzaro come sede per il
Radon Day, la giornata di
sengibilizzazione contro 1 ri-
schi di esposizione al Radon.
E quanto si legge nella circo-
lare con cui la dirigente sco-
lastica Antonella ]
convoca il Collegio dei Do-
centi per l'avvio del nuovo
anno scolastico 2023-24
L'iniziativa sard un momen-
to di formazione e informa-
zone rivolto ad alunni e do-
centi, previsto per la seconda
meta di settembre.

LIC Manzoni-Augruso é
diventato una scuola “"emble-
ma" per l'attenzione alle pro-

opeseTvalas 1 valo-

o, discipline procedure e re-
sponsabiliti in coerenza con
il protocollo siglato nel 2005
d'intesa con il ministero del-
la salute.

i recente, su richiesta
della preside Mongiardo,
I'Arpacal ha effettuato una
rilevazione sulla qualitia am-
bientale: «Lfistituto com-
prensivo Manzoni-Augruso
e una scuola sicuradal punto
di vista della qualita ambien-
tale, come risulta dal monito-
raggio effettuato da Arpacal
sul livello di onde elettroma-
gnetiche generate da appa-
recchiature di telecomunica-

Listituto Comprensive Manzoni - Augruso
tutela della salute pubblica registrati su un intervallo |

ri - si legge nel documento -
sono ampiamente nella nor-
ma. | valori misurall presen-
tano un ambiente indoor do-
ve non vi & alcun superamen-
to dei limiti fissabl :Iadllfl';h
sposizioni legialative di rife-
rimento. LatEl]:?.ﬂadE] valori |
mostra un quadro sufficien-
temente chiaro, in oui i ivelli
di campo elettromagnetico
misurati nel lnogo indagato,
sono compatibili con il fondo
antropico elettromagnetico.
Persino gli obiettivi di quali-
ti (8 V/m) e i valor di atten-
zione del campo (8 V/m), mte-
gi come mediana dei valon

B ICIERRE

Neroverdi
pronti per C2

DOPO la scorsa sta.
gione che ha lascialo
in dote tutto o che
c'era da vincere, 51 11
dalla formalirea-
mone dell'iscrnzone al
campionato regionals
di Serie C2, con la stes-
sa mentalita e 1a stesss
fame che hanno con-
traddistinto 1 nerover-
di
Continua inoltre il

blematiche sulla sicurezza,
avendo intrapreso quest'an-
no una energica politica di
tanza di tutelare la saluteela
sicurezza nei luoghi di lavo-
ro, come previsto dal D Lgs
81 del 2008. Un efficiente
servizio di prevenzione e pro-
tezione, guidato dalla dir-
gente ' , coadiuva-
ta dal responsabile del servi-

zio di prevenzione e protezio-
ne, Francesco Manfredi, ha
affrontato questanno im-
portanti problematiche lega-
te alla sicurezza, dando una
risposta efficace in termini

mioni indoor, come router,
modem, centraline telefoni-
che e unita periferiche ad es-
se collegate via Wireless o
Lan"». Ad affermario & la
stessa dirigente Mongiardo,
che ha comunicato alla co-
munita scolastica gli esiti del
monitoraggio. «La wvaluta-
gione - g1 legge 1n una nota -
di impatto elettromagnetico
ambiente indoor & stata effet-
tuata da Arpacal su espressa
richiesta della dirigenie An-
tonella Mongiardo, nell'am-
bito degli interventi di prote-
zione e sicurezza dell'am-
biente lavorativo. Nei locali
scolastici di via Ferlaino e
stato realizzato, cosl, un si-

elettromagmnetico in prossi-
mita delle possibili sorgenta
Cem ad alta frequenza, al fi-
ne di stimare i livelli di cam-
po elettromagnetico nell’
ambiente di lavoro. La tecni-
ca di misura effettuata se-
condo procedure standard
ed impiegate d.a.llﬁganzm
consiste nella osservazione e
registrazione dei campi elet-
tromagmetici che insistono
in una determinata area, in
accordo con le norme tecni-
che previste e adottate per le
oasservazioni di campo elet-
gente ad alta frequenza. Nel-
la relazione,

Arpacal, vengono descritti

della platea di soggettiin te- temporale di 24 ore sono am-

nera eta, trattandosi appun-
to di una scuclas. La relazic-
ne, dopoaver premessocheil dezzafisica osservala, nelpe-
documento «non pud costi-
tuire una deroga alle ottem-
peranze in capo al datore di
-lavoro e responsabile della
sicurezza, circa la valutazo-
ne dei rischi derivanti dalla
presenza di agenti fisici pre-
sunti o reali previsti dal
d.lgs. n.81/08 ed in partico-

piamente rispettati. Le misu- '1
re dimostrano, che la gran- |

riodi in cui @ stato attivato 1l
monitoraggio non presenta
alcun superamento negh
Spazl COn Una permAnenza
umana media superiore alle
4 ore (ambienti di vita intermi
ed esterni). La presente rela-
zione - conclude - & il risulta-
to di un monitoraggio am-
bientale e pur rappresentan-

lare, mmatenadlmd.la.mnm

strate nella giornata dedica-

do una stima accurata ed af-
fidabile del rischio di impat-
to elettromagmetico non & da
mtendersi come una valuta-
zione del rischioai fini del de-
creto legislativo n.81/2008

di risultati e di benessere or-

ganizzativo, a partire dalla

elettrificazione dei cancelli

della sede centrali. Nell'am-

hito del Piano dell'offerta for-
mativa sono stati realizzati
corsi di aggiornamento sul-
la sicurezza e interessanti
momenti formativi sull'uso
del defibrillatore e sulla som-

ministrazione di farmaci sal-

vavita in orario scolastico,
tenuti da medici e infermieri
a titolo volontario e gratuito.
I sindacati sosterranno la
Manzoni nell'organizzazio-
ne di un convegno tra scuole,
Asp ed enti locali per la sotto-

gnificativo numero di misu-
razioni dei livelll di campo

eli esiti del monitoraggio ef-
fettuato il 5 luglio scorso, a

T&TROYAL LAMEZIA

ta a talimisure, riportando le
valutazioni di merito circa la

8.IT. %,

Riunioni, allenamenti e tanto lavoro. Riparte la stagione

I partita ufficialmente il 24 agostola
nuova stagione della T&T Royal La-
mezia. Giocatrici, allenatore, staff
tecnico e dirigenza si sono ritrovati
per una piccola riunione.

Il presidente Mazzocca e la dirigen-
za hanno illustrato i piani della socie-
ti; =i era partiti con una campagna
acquisti per allestire una squadrache
potesse lottare per una salvezza tran-

lando tanta esperienza e Marianna
Pepe, che va a rinforzare il gruppo
portieri, e tante giovani promesse.
Entusiasmo per le ragazze che il 25
hanno mmziato sul lungomare
Falcone Borsellino i primi allena-
menti del ritiro. Nel pomeriggio poi,
al Parco Impastalto, la seduta tecnica.
«In primis — afferma il mister Ia-

scrizione di un protocollo
operativo mirato alla gestio-
ne omogenea e integrata del-
la delicatissima questione
dei farmaci a scuola. In que-
gto settore, la scuola di via
Ferlaino é stata p:'nmm;
grazie all'approvazione
Consiglio di Istitu-
to di un Regolamento sulla
somministrazione di farma-
ci salvavita in orario scolasti-

quilla ma si & arrivati ad avere un ro-
ster sicuramente piu completo. Basti
ricordare che Emilia Jokisalo & stata
premiata come migliore giocatrice fi-
nlandese all'ultimo Europeo e Jessica
Sant’Anna miglior giocatrice al mon-
do di calcioa 7nel 2017. A lorosiag-
giungono Carola Colucdi, che ha gio-
cato in A le ultime stagioni, accumu-

munno - rinnovo i miei ringrazia-
menti alla societa per la responsabili-
ta, I'opportunita e la fiducia che mi
sta concedendo. Certo, 1a massima se-
rie & una categoria prestigiosa e allo
stesso tempo dura e difficile. Biso-
guera lavorare tanto per difendere i
grandissimi risultati ottenuti nella
scorsa stagione, c'® molto entusia-
smo ed & anche giusto, ma questa vo-
glia smisurata va moderata e regola-
ta per poter lavorare con umilta e de-

|| dizione. Abbiamo fatto con la societa

un grosso lavoro per poter allestire
-una squadra all'altezza. Abbiamo mi-
gliorato la rosa con giocatrici dal pro-
filo giusto e speriamo di fare bene. La
promessa certa & proprio votata al la-
vOoro, non manchera mais.

LUn momento della riunione

percorso per quanto |

cancerne il settore gno- |
vanile; dopo la nascita |
loscorsoannodella ju- |
niores, anche s& non
obbligatoria - che ha |
ben figurato e ha mes- I

80 In luce moltl ragaz- |
7l del territorio, entra-

ti nel giro delle rap-
presentative e nel mi-
rino di squadre di Se-
e A - si cerchera di |
continuare il percorso |
mtrapreso e di allar- |
gare le selezioni giova- i
nih con la costituzone
di Under 15 e Under
17.
I1 presidente, Elio |
Pellegrino, presenta |
cosl la nuova stagnone
«Sono molto orgogho- |
s0 dei risultati dello |
SCOT'SO ANno, ma ancor |
di pil1 dell'attaccamen- |
to che hanno dimo-
strato i nostri ragazan, |
che nonostante le of- |
ferte arrivate da cate- |
gorie superiori, han- |
no deciso di dare conil-
nuiti al nostro proget-
to che fin qui sie dimo-
strato vincente. In me-
rito al settore giovani-
le, fiore all'occhiello e
VETO obiettivo
dell'Icierre, continue-
remo a migliorare il
nostro operato, dimo-
strando con fatti tan-
bili e  di
puntare sui mnm
validi e lametini, in
pmnnhnmmnln.pnh
tica societarias.

m CAN PIETRN APOSTOLD Conseonati i riconoscimenti della giuria | M PINGIDENTE Sul posto intervenuti i soccorsi




