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ALL’ALBO

SITO WEB sez. PNRR

AGLI ATri

Oggetto: Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno da impiegare per il potenziamento
della didattica digitale inteqrata e la formazione alla transizione digitale del personale interno all’Istituzione
scolastica-.
Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della

legge 30 ciicernbre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 –
“Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica
ciig}tale integrata e low?zaRione alla tTansix}one digjtale peT il }ersoylale scolastica’ di cui alla bfissione 4 – Componente 1

del PNRR

Codice Nazionate Tipoiogi& Intervento Codice CUP

==;-IF;fiTTi=TTt
nell’ambito della linea di investimento 2.1

*Didattica ciig:1tale integrata e forma:}o»e allatra%sNo%e
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione

4 – Componente 1 – del PNRR.

M4Cl12.1-2022-941-P
10217 2000.00 € H84D22003070006

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTO
VISTO
VISTO

il DPR275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
il D.Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.;
il R.D.18 novembre1923 n.2440, recante"Nuove disposizioni sull’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”;
le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per
laprevenzioneelarepressionedellacorruzioneedell’illegalitàdellaPubblicaAmministrazione”;
il Decreto 28 agosto 2018,n.129,recante“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma143 della legge 13 luglio 2015
n . 107”
la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 20 del 29/10/2021;
la delibera del CQnsi81iu di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023 n. 91

del 31/01/2023;

J

VISTA

VISTE

VISTO

VISTA
VISTA
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)2021/241
del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resiIienza;

iI del decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222 e dellanota prot. n. 91698 del
31 ottobre 2022, si comunica che le istituzioni scolastiche in indirizzo risultano ammesse a
finanziamento a valere sulle risorse dei progetti in essere di cui alla Missione 4, Componente
1, Investimento 2.1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, relativo a “Didattica digitale
integrata eformazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale” per la

realizzazione delle “Azioni di coinvolgimento degli Animatori digitali 2022-2024”, in coerenza
con quanto previsto all’Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale. Le istituzioni
scolastiche in indirizzo tra cui IC MANZONI AUGRUSO, di Lamezia Terme sono, pertanto,
autorizzate a procedere con la realizzazione delle relative attività, in coerenza con il progetto
presentato e ammesso a finanziamento e nel rispetto delle disposizioni di seguito illustrate.

VISTO l’art. 125 comma 4 lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;
PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 21/11/2022;
VISTO la nota di autorizzazione per l’attuazione del progetto prot 0024917 del 27/02/2023.;
LETTO in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca nello “svolgimento di attività d

animazionedigitale all’interno della scuola, consistenti in attività di formazione di personale
scolastico, realizzate conmodalità innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e

personalizzate, sulla base dell’individuazione disoluzioni metodologiche e tecnologiche
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento dellecompetenze digitali degli
studenti, anche attraverso l’utilizzo della piattaforma ''Scuola futura". Le iniziativeforrnative
si svolgeranno sia nell’anno scolastico 2022-2023 che nell’anno scolastico 2023-2024 e
siconciuderanno entro il 31 agosto 2024. E’ previsto un unico intervento che porterà alla
formazione di almenoventi unità di personale scolastico tra dirigenti, docenti e personale
ATA, articolato anche su più attività che,laddove opportuno, potranno essere trasversali alle
figure professionali coinvolte. Le azioni formativerealizzate concorrono al raggiungimento dei

target e milestone dell’investimento 2.1 "Didattica digitaleintegrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -Componente 1 - del

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea - Next GenerationEU,
attraverso attività di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al

coinvolgimentodella comunità scolastica per il potenziamento dell’innovazione didattica e
digitale nelle scuole”;

CONSIDERATO che andranno formati almeno 20 docenti;
VISTA l’avvenuta erogazione da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito della somma pari a

1.000,00, corrispondente al 50% del finanziamento pari a € 2000,00;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio Prot. 0001693/U del 27/03/2023;
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura di selezione per il reclutamento di personale

interno da impiegare per il potenziamento della didattica digitale integrata e la formazione
alla transizionedigitale del personale interno all’Istituzione scolastica relativo alProgetto con
codice identificativo: M4Cl12.1-2022-941-P-10217 CUP H84D22003070006

VISTO

VISTO

EMANA

il presente Avviso interno per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento di n. 1

docente espertointerno a questo Istituto per il potenziamento della didattica digitale
integrata e la formazione alla transizionedigitale del personale interno all’Istituzione
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scolastica, relativo al Progetto con codice identificativo:M4Cl12.1-2022-941-P-5241 per gli aa.ss.
2022/2023 e 2023/2024.
Lo svolgimento dell’incarico nell’a.s. 2023/2024 è subordinato al perdurare del rapporto di lavoro con
questalstituzione scolastica. Laddove per qualunque motivo il docente individuato nel 2023/2024 non
dovesseprestare servizio presso questa Istituzione scolastica,il Dirigente Scolastico provvederà ad
individuare un altroesperto interno al fine di concludere le attività.

ART. 1 – COMPITI

Per lo svolgimento del progetto, finalizzato a garantire “attività di animazione digitale all’interno della
scuola, consistenti in attività di formazione di personale scolastico, realizzate con modalità innovative
esperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base deli’individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso l’utilizzo della piattaforma "Scuola futura". Le

iniziative formative si svolgeranno sia nell’anno scolastico 2022-2023 che nell’anno scolastico 2023-
2024 e si concluderanno entro il 31 agosto2024. E’ previsto un unico intervento che porterà alla
formazione di almeno venti unità di personale scolasticotra dirigenti, docenti e personale ATA,
articolato anche su più attività che, laddove opportuno, potranno esseretrasversali alle figure
professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al raggiungimentodei target e

milestone dell’investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitaleper il
personale scolastico'’ di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e
resilienza,finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU, attraverso attività di formazione alla
transizionedigitale del personale scolastico e al coinvolgimento della comunità scolastica per il

potenziamentodell’innovazione didattica e digitale nelle scuole”,

L’Esperto individuato, in particolare, dovrà:

- svolgere attività di animazione digitale all’interno della scuola, consistenti in attività di formazione di

personale scolastico - almeno 20 docenti, realizzate con modalità innovative e sperimentazioni sul
campo, mirate e personalizzate, sulla base dell’individuazione di soluzioni metodologiche e
tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digital
degli studenti, anche attraverso l’utilizzo della piattaforma “Scuola futura”;

- eseguire attività di programmazione delle attività mediante produzione di un calendario di massima e
la predisposizione di un registro attività e quant’altro necessario ai fini della rendicontazione delle
attività (documentazione attestante il numero di ore effettivamente svolte, elenco partecipanti,
argomenti trattati e relazione sul lavoro svolto al termine di ciascuna annualità). Le iniziative formative
si svolgeranno sia nell’a.s.2022/2023 che nell’a.s. 2023/2024 e si concluderanno entro il 31 agosto
2024. E’ previsto un unico intervento che porterà alla formazione di alrneno venti unità di personale
scolastico tra dirigenti, docenti e personale ATA, articolato anche su più attività che, laddove
opportuno, potranno essere trasversali alle figure professionali coinvolte;

- dare evidenza in tutti gli avvisi, atti, registri e documenti in genere riguardanti il progetto in oggetto
al logo “FUTURA - LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”, del codice di progetto e del CUP; - mantenere
un rapporto con il Dirigente scolastico ai fini di un monitoraggio costante dell’andamento delle attività.

ART. 2 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell tC Manzoni Augruso
di Lamezia Terme:
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> Istanza di partecipazione secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente
Avvisocorredata da:

- Fotocopia documento di identità in corso di validità
- curriculum vitae e professionale in formato europeo
- Programma di massima con tempi, modi e attività che intende svolgere.

> Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative
> La domanda, con i relativi allegati, dovrà pervenire all’ufficio protocollo entro e non oltre le

ore 10:00 del 07/06/2023
ART. 3 - MODALITÀ DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procederà all’analisi del curriculum vitae e all’attribuzione di
punteggi corrispondenti agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito
definita:

Punti Punteggio 1 Riservato aI
(da compilare a 1 Project Manager

cura del

candidato)

Titoli valutabili

Diploma di Istituto secondario superiore o
equipollente(si valuta un solo titolo)
Laura triennale
(si valuta un solo titolo)

Max 1

Max 1

Max 2

Max 3

Laurea specialistica o quadriennale vecchio
ordinamento
(si valuta un solo titolo)

Max 1 Max 5

Master, Specializzazione e perfezionamento,
coerenti con il progetto

Max 3 punti 5 titolo Max 15

Max 10o

(Microsoft, Cisco,
ECDL, EIPASS, etc.)

Certificazioni lingujstiche livello Bl o

superiore (si valuta il titolo più
alto)

Max 1 punti 5 per titolo Max 5

Incarichi scolastici nell’ambito informatico
e/o in seno al Team
dell’Innovazione Digitale

Max1 punti10 Max 10

Incarichi di Animatore Digitale max p. 15
(5 punti per anno scolastico)

Max punti 5 per A.S. Max 15

Totale
L

L’esame delle candidature sarà demandato alla commissione tecnica nominata dal Dirigente Scolastico e
presieduta dallo stesso.
Al termine della selezione la graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto
www.ic-manzoni-augruso.edu.it- Home page sez. PNRR e in Albo on line e Amministrazione Trasparente
sottosezione Bandi di gara e contratti.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclarno entro 7 gg. dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore definitivo.

A parità di punteggio sarà data precedenza allH{sW.iù giovane.
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